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Dagsorden

13/22 Velkomst

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Reprasentantskabet 30.03.2022 13/22
Indledning: Velkomst fra afdelingsledelsen.
Sag:
Indstilling: Til orientering

Mgdebehandling

Ken Petersson bgd velkommen

Lars Lund fortalte, at der et ekstra punkt pa dagsordenen — Brian Rosendahl Nielsen,
akassedirektgren orienterede om a-kassestrukturen

Beslutning
Ingen beslutninger pa dette punkt

[Gem]

14/22 Gensidig orientering

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Repraesentantskabet 30.03.2022 14/22
Indledning: Gensidig orientering.
Sag:
Indstilling: Gensidig orientering

Mgdebehandling
A-kasseleder Brian Rosendal Nielsen orienterede om den kommende a-kassestruktur.

Oplaegget vedhaeftes referatet.



Claus Westerberg:

Nedskeeringer efter gronthgstermetoden. Alle ainstitutioner skal laegge 1,5 %. Belgbet bliver i fgrste
omgang indefrosset. Overvejes, om det er muligt at udskyde anlagsprojekter. For Clas’ skole er det
750.000 kr

Flemming Bertelsen:
| Brgndby er vii gang med kompetenceudvikling. 5 medarbejdere gnsker yderligere
kompetenceudvikling. Bl.a tilbud om ejendomsserviceteknikeruddannelsen.

Per Olsen:

Region Nord intern transport mellem arbejdspladserne. Er det taget op.

Ken Petersson:

Bruges til politisk pavirkning. Sagt til nuvaerende regionsformand, regionsdirektgr og den ny direkter i
Akut-beredskabet. Meldt, at det traditionelt har veeret portgrarbejde.

Ken Petersson:

Runnere m. fl. Positivt mgde. Center for HR var enige med FOA. Det er det rene wild west.
Centerdirektgrer inviteret med. Amager-Hvidovre men desvzaerre ikke Bispebjerg, hvor der er rigtig
mange. Tjekket de forskellige grupper. FOA 1s udfordring, at der er er ansat medarbejder med
portgrlignende arbejde. 80 % af alle ansaettelser er job, som hgrer til pa
hospitalmedhjaelperoverenskomster, hvor de skal ansattes pa den overenskomst eller andre
relevante overenskomster. Oprydning lokalt sammen med TR. Derefter nyt mgde, hvor eendringerne
gennemgas.

O-timerskontrakter blev ogsa diskuteret. FOAs oplevelse er, at det er misbrug af arbejdskraften.

Beslutning
Ingen beslutninger pa dette punkt

[Gem]

15/22 Hovedbestyrelsesmgde

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA 1 - Repraesentantskabet 30.03.2022 15/22
Indledning: Gennemgang og stillingtagen til hovedbestyrelsens dagsorden
Sag:
Indstilling: Til orientering og stillingtagen
Bilag: Hovedbestyrelsens dagsorden for d.14/3-2022 — link er fremsendt

Mgdebehandling




39/22 Frem mod OK24
Blot en mundtlig orientering — ingen indstilling

40/22 Lantraeffet september 2022

Indledning: D. 6-7. september er der Lgntraef for knap 2000 tillidsrepraesentanter, afdelinger og
forbund. Lgntreeffet er en vigtig brik i FOAs Ignkampagne, og et stort skridt pa vejen
til at hele FOAs organisation kan arbejde for et gget fokus pa lgn, vilkar og en mere
retfaerdig Iendannelse. Denne sag beskriver indholdet pa traeffet og laegger op til
drgftelse af samspillet mellem traeffet og FOA-afdelingerne bade fgr- under og efter
treffet.
Knapt 1.600 pladser er forhandsreserveret. Inden HB-mgdet udsendes status pa
antallet af tilmeldte.

Sag: HB vedtog en falles ramme for traeffet i december 2021. Arbejdsgruppen er nu klar
med et rammeprogram for Igntraeffet. Dette er vedlagt som bilag 1.
Med lgntreeffet understreger vi for alvor at FOA-afdelinger og tillidsrepraesentanter
er grundleeggende baerere af den danske model. Historien om lighed i lgnnen og
fastholdelse af rettigheder skriver ikke sig selv. Det kraever vores mod, vilje og
indsats til at ggre op med de foreeldede mekanismer, der skaber ulighed i Ignnen.
Det ggres alle vegne; pa arbejdspladsen, i lokale forhandlinger og centralt.
Lentraeffet skal derfor give:
e Gejst! — nu gelder det kampen for Ignnen
e Skudsikker viden og facts om Ign og lendannelse
e Mod til at ta’ debatten om Ign overalt (arbejdsplads, sociale medier mv)
e Etfeelles boost til arbejdet med retfaerdig Ign, rigtig len og korrekt lgn
o Afstemte forventninger omkring ok-24
e En klar k@greplan for vejen frem mod mere lige lgn (lokalt og centralt)

Pa Igntreeffet arbejdes med at vi ser Ign som en helhed via 4 elementer:

e Retfeerdig Ign dvs. de overordnede rammer for Igndannelsen og
Ignforskellene mellem faggrupperne

e Rigtig Ign dvs. at vi far den rigtige lgn ved de lokale Ignforhandlinger og
Ignindplacering af nyansatte, hvor tendensen desvaerre er at FOAs

faggrupper star svagest

e Korrekt Ign dvs. at den Ign der udbetales, ogsa er i overensstemmelse med
aftaler og arbejdstilrettelaeggelse.

e Vejen frem som bliver Ipntreeffets konklusion pa hvad vi ggr centralt og
lokalt i perioden efter traeffet og frem mod navnlig OK-24

Steen Vadgaard orienterede om lgntraeffet og Isnkampagnen. Opfordring til at afholde
medlemsmgder, hvor FOA 1 ogsa arrangerer mgder. Vi har tidligere haft lignende arrangmenter
uden stgrre held, da der ikke kommer nogle.

Dennis Vagtborg: 667 kr i tillaeg til portgrerne. Ved naeste OK vil der stadig veere forhandling om
krone-belgb.

Leengere diskussion af prioriteringer i overenskomstforhandlingerne med indlaeg fra blandt andet
Dennis Vagtborg, Steen Vadgaard og Ken Petersson — vil blive Igftet i de kommende forhandlinger op
imod OK 2024.



Diskussion af Ignninger blandt portgrer, hvor portgrerne i Region H skulle vaere «Rgven af 4 dvision».
Skal bruges i kommende Ignforhandlinger. Der er i gvrigt ogsa logiske grunde til, at det er sadan f.eks,
at der er mange nyansatte i Region H og de er lavere Ignnet. Tallene skal selvfglgelig tjekkes.

Diskussion af praksis om brug af engangstilleeg hos arbejdsgiverne. Der mangler varige tillaeg. Der har
tidligere vaeret diskussion af problemet i repraesentnatskabet og pa TR-mgder. Der blev udviklet en
Ignpolitik pa baggrund af disse diskussioner.

Opfordring til at lade vaere med at skrive under og kgre faseforhandlinger.

Hvis en TR anker over fordelingen og belgbets stgrrelse. Men hvis ikke TR indgar aftaler pa de givne
betingelser, er der andre organisationer, der gerne vil have pengene.

Ken Petersson:
TR-mgde med Ignforhandling som eneste punkt.

41/22 Fremtidens forbrugergruppesystem i PenSam

Indledning: PenSam har som arbejdsmarkedspensionsselskab for FOA’s faggrupper en lang
og stolt tradition for, at forbrugergruppedemokratiet er en integreret del af
PenSam'’s virke. Og dermed vigtig for udviklingen af PenSam som et
medlemsorienteret og konkurrencedygtigt arbejdsmarkedspensionsselskab.
| de seneste ar har PenSam gennemgaet en markant forretningsmaessig
forandring mod et mere enkelt og standardiseret PenSam. Dette er muligt, da
FOA’s faggrupper pa tveers af sektorer grundlaeggende er ens og har de samme
pensionsbehov. Dette skal PenSam’s forbrugergruppedemokrati ogsa afspejle.
Samtidig har oplevelserne ved de seneste drsmgder i forbrugergrupperne
vedrgrende henholdsvis sundhedsordningen og @&ndringerne af
gruppesummerne ved fgrtids- og seniorpension vist, at der er behov for at se
mere grundigt pa forbrugergruppesystemet for at sikre den rette balance
mellem enkelte gruppers sarinteresser og det samlede kollektiv.
Der pagar saledes et arbejde med indretningen af fremtidens
forbrugergruppedemokrati, som skal drgftes pa forarsmgdet i
forbrugergrupperne den 30.03.2022. PenSam vil pa mgdet fremleegge principper
for indretningen af forbrugergruppesystemet med fokus pa fremtidens
pensionsordning. Det er i sidste ende bestyrelsen i PenSam Pension, som
fastlaegger indretningen af forbrugergruppesystemet, men pa forarsmegdet far
forbrugergrupperne mulighed for at komme med en udtalelse, som kan indga
som input i bestyrelsens behandling.
Principperne for reformen er i vid udstraekning baseret pa de logikker, som ogsa
gor sig geldende i FOA. Der lzegges saledes op til én forbrugergruppe pa 60
medlemmer, hvilket svarer til stgrrelsen pa FOA’s hovedbestyrelse. Herudover
udpeger FOA centralt 4 medlemmer repraesenterende de 4 fagsektorer.
Da arbejdet i forbrugergrupperne handler om fremtidens pension, skal man
fremover veere bidragsaktiv for at stille op og stemme til
forbrugergruppevalgene, hvor man selv pavirkes af de beslutninger, der drgftes
og besluttes. Dette skal blandt andet ses i lyset af, at andelen af bidragsaktive
falder betydeligt blandt PenSam’s medlemmer. Denne logik kendes ligeledes fra
FOA's principper for opstillingsparathed til FOA’s Hovedbestyrelse og gvrige
tillidshverv.
Endelig laegges op til at forenkle strukturen, sa repraesentantskabet fremover
udggres af den samlede forbrugergruppe med et formandskab.
Reprasentantskabet har til opgave at udpege et medlem til bestyrelsen af
PenSam Pension. Princippet om, at man fremover skal vaere bidragsaktiv for at
stille op eller stemme til forbrugergruppevalget, vil saledes have som



Sag:

konsekvens, at hvilende og pensionister ikke fremover vil have mulighed for at
deltage i valget af bestyrelsesmedlem.

Oplaegget har veeret drgftet pa flere mgder i forbrugergruppeledelserne i
februar og marts. Her er der langt hen ad vejen opbakning til de grundlaeggende
principper for det nye forbrugergruppedemokrati, mens der pa nogle punkter
enten er gnsker om tilpasninger eller mindretal, som gnsker en anden Igsning.

Oplaegget til en reform af forbrugergrupperne tager afszet i de nedenstaende
principper:

En forbrugergruppe med feerre medlemmer

¢ De nuvaerende forbrugergrupper samles til én forbrugergruppe, hvilket
understgttes af ssmmenfaldet i pensionsbehov mellem sektorerne,
rationaliteten i PenSam samt kommunikéet fra de delegerede i
Pensionskassen PenSam forud for fusionen med PenSam Liv.

¢ Den samlede forbrugergruppe bestar af 60 medlemmer, hvilket modsvarer
strukturen i FOA’s Hovedbestyrelse. Medlemmer vil blive demokratisk valgt
ud fra en fordelingsnggle, der sikrer repraesentation af alle fire sektorer og
geografisk spredning.

¢ Herudover udpeger FOA centralt 4 medlemmer reprasenterende de 4 fagsektorer.
¢ Suppleanter vil kun blive indkaldt, safremt et medlem udtraeder af
forbrugergruppen.

Opstillingsberettigede skal vaere bidragsaktive

e Forbrugergruppen har til formal at behandle indretningen af den fremtidige
pensionsordning, hvorfor det er naturligt, at det udelukkende er de
bidragsaktive medlemmer, der er valgbare og har stemmeret. Herved er
fokus pa tilknytningen til arbejdsmarkedet, hvilket kendes fra FOA’s
principper for opstillingsparathed til FOA’s Hovedbestyrelse og gvrige
tillidshverv.

Konstituering af et formandskab og valg af bestyrelsesmedlem

* En revideret struktur ggr det naturligt, at forbrugergruppen veelges som
repraesentantskab, hvis rolle er at udpege et bestyrelsesmedlem til PenSam
Pension, og at forbrugergruppen herunder konstituerer sig med et
formandskab bestaende af én formand og én naestformand.

¢ Med denne struktur bortfalder de sektorseparate formandskaber, ligesom
forbrugergruppeledelsen, som organ, ophgrer.

Claus Windfeld fremlagde forslaget

Martin Bjerg Nielsen: Det er fgrst fra 2024 og i fgrste omgang til 2028

Dennis Vagtborg: Oprindeligt havde hver gruppe sin egen pensionskasse. Giver mening, at ikke alle
kan lave deres egne sarlige ordninger. Det er dyrt for den samlede pensionskasse.

42/22 FH Kongres og kongresprojekt, medlemsundersggelse og organisering

Indledning:

Sag:

Pa HB-mgdet i februar fik HB forelagt en raekke analyser fra FH
kongresprojektet. Ogsa denne gang vaelger vi at koble FHs kongresprojekt, FH
kongressen med FOAs egen medlemsundersggelse og organiseringsindsatsen.
Sagen indeholder derfor fglgende elementer:

1. Forelaeggelse og drgftelse af FHs kongresprojektets forslag til Igsninger pa
de fremlagte analyser

2. Orientering om HBs forberedelse til FH kongressen

3. Drgftelse af medlemsudviklingen i 2021 med fokus pa
fastholdelsesindsatsen og elevorganiseringsindsatsen

FH kongresprojekt og FH kongres



FH kongresprojekt har nu afsluttet sit arbejde og arbejdsgruppens
Igsningsforslag indgar nu videre i det kongresforberedende arbejde.

FOAs HB fik pa sidste mgde forelagt en raekke tal og analyser. Disse har fgrt til at
der arbejdes videre med 5 mulige forslag.

Feelles digital indgangsportal

Felles styrket unge-indsats

lles indsats i seerligt udfordrede brancher

Brug af BIG DATA/digital infrastruktur

e Call-center Igsning

FOA har fra starten af spillet med pa at udvikle feelles ideer og forslag, som kan
medvirke til at Igse de gigantiske problemer fagbevagelsen star overfor og det
er tid til at ggre noget ekstraordinzert bade i feellesskabet FH og i den enkelte
organisation, hvis ikke vi gradvist skal miste organisationens legitimitet. FHs
kongresudvalg, hvor Mona sidder, skal pa FH’s hovedbestyrelse den 10.juni
forelaegge udvalgets anbefalinger og kongresudvalget afholder sit sidste mgde
medio maj.

FOAs HB forelaegges de fem forslag med henblik pa at fa en pejling pa hvorledes
HB stiller sig til forslagene. Det er langt fra sikkert, at forslagene ”overlever”
frem til kongressen, da det er uvist hvorledes de gvrige organisationer forholder
sig til dem. Det er ikke alle forslag som FOA ngdvendigvis er enige i, men vi har
anerkendt, at de kan vaere en Igsning for nogle organisationer.

43/22 FOA skal std stzerkere pd det specialiserede socialomrdde

Indledning: Det specialiserede socialomrade er et stort arbejdsmarked, og antallet af
beskaftigede pd omradet er voksende. Omradet er samtidig plaget af raekke
udfordringer bade hvad angar kvaliteten i ydelserne (underfinansiering) og vilkar
omkring ansaettelserne pa omradet.
Det indstilles, at der i FOA arbejdes mere systematisk med omradet, hvor en
reekke malsatninger til sammen sigter pa at styrke FOAs forhandlingsmaessige,
faglige og organisatoriske tilstedeveaerelse. Der vil i indsatsen vaere et
selvstaendigt fokus pa omsorgs- og paedagogmedhjeelpergruppen, jf. nedenfor.

Sag: Det specialiserede socialomrade — et omrade med vaesentlige udfordringer
Det specialiserede socialomrade er bl.a. kendetegnet ved, at der en meget hgj
andel af timelgnnede, lav organiseringsgrad, fa tillidsvalgte, generel manglende
viden omkring arbejdstidsaftalen, lavt lokallpnsniveau samt mangelfuld adgang
til uddannelse og kompetenceudvikling. FOAs medlemsundersggelse fra 2021
viste ogsa, at der mange steder er udfordringer med at medlemmerne kan bruge
deres faglige kompetencer og metoder inden for de nuvaerende rammer og flere
melder om vaesentlige udfordringer med arbejdsmiljget(herunder fx vold, hgje
fglelsesmaessige krav mv.), samt med at kunne rekruttere og fastholde
medarbejdere pa omradet.
Hvis man ser pa de FOA-faggrupper som arbejder pa det specialiserede
socialomrade under et, sa daekker FOA samlet set naesten lige sa mange arsvaerk
som Socialpaedagogerne mens alle andre organisationer fylder langt mindre.

44/22 Drgftelse df tillaeg til rapportering fra a-kassens strukturudvalg

Indledning: A-kassens strukturudvalg afrapporterede sit arbejde pa HB-mgdet den 8. februar
2022. Strukturudvalget foreslog en procesplan for det videre arbejde med akassens
struktur, som hovedbestyrelsen godkendte.

Sag: Der har veeret afholdt 5 regionsmgder siden HB-mgdet i februar. Alle afdelinger



har vaeret repraesenteret pa mgderne. Pa mgderne var der mulighed for at stille
spergsmal, ga i dybden med de forskellige modeller og de beregninger, der
ligger bag, herunder komme med input, som udvalget kunne tage med i det
videre arbejde inden de naermere grundige drgftelser pa dette HB-mgdet.
Under denne sag vil udvalget redeggre for de input, der er kommet pa de
regionale mgder og som udvalget gerne vil drgfte naermere i hovedbestyrelsen.
Det drejer sig om fglgende punkter:

e Skal vi opretholde en szerlig I@sning for Bornholm?

e Ma a-kassens regionskontor placeres i en faglig afdeling?

e Kraever beslutningen et delegeretmgde?

e Kan strukturen fremskyndes?

e Medlemsadministrationen

e Sammenhangen mellem a-kassen og fagforeningerne (FOA DNA)

Formalet med drgftelserne i dag er en yderligere kvalificering af arbejdet fra
akassens strukturudvalg med henblik p3a, at udvalget kan udarbejde et
beslutningsgrundlag om a-kassens struktur til HB-mgdet i juni.

Sidelpbende med den politiske proces vil a-kassens gverste administrative
ledelse fortsat Igbende inddrage a-kasselederne og a-kasse MED.

45/22 Arsrapport 2021 fra FOA OK

Indledning: FOA OK har udarbejdet en arsrapport for 2021. Det fglger af en beslutning fra
HB fra 2019, hvor det blev besluttet at styrke overenskomstomradet.

Sag: Det blev i 2019 besluttet at styrke overenskomstomradet. Det skete pa
baggrund af kritik fra HB omkring for lang sagsbehandlingstid, for begraenset
tilgeengelighed m.v.
Derfor blev det bl.a. besluttet, at FOA OK skal udarbejde en arsrapport efter
afslutning af hvert kalenderar. Dette for at HB kan fglge med i aktiviteten med
fokus pa sagsbehandlingen, faglige indsatser og tiltag.
Arsrapporten har vaeret forelagt Politisk Team 4 ultimo januar 2022. Herefter
har den veeret forelagt og drgftet med forbundets chefgruppe og i forbundets
politisk ledelse.

Indstilling: Politisk ledelse indstiller, at HB tager arsrapporten til efterretning.

46/22 Offentlig skonomi og velfaerd set i lyset af de stigende forsvarsudgifter

Indledning: Regeringen m.fl. har besluttet at pge forsvarsudgifterne til 2 pct. af BNP i
perioden frem mod 2033, svarende til ca. 18 mia.kr. om aret fra 2033.
Aftalepartierne understreger, at der fortsat er penge til velfaerden og de
demografiske udgifter. Men aftalen vil alt andet lige ggre det sveerere at finde nye
penge til genopretning- og udvikling af velfaerden.

Sag: Raderummet udvides og pengene bruges pa forsvaret
Forsvarsudgifterne skal stige med omkring 18 mia.kr. Dette finansieres ved at
revidere budgetlovens graense for underskud pa den strukturelle konto. Herved
udvides raderummet med frem mod 2030, sa de stigende forsvarsudgifter i
udgangspunktet ikke betyder at der skal spares pa velfaerden. Der er fortsat
penge til de demografiske udgifter.
Men sa er der heller ikke til andet. Dette vil alt andet lige betyde, at der skal
prioriteres i de offentlige udgifter, nar der skal findes penge til forbedringer i
velfaerden. Og derudover vil et ekstraordinaert Ignlgft i forleengelse af
Lgnkomitéen kraeve yderligere finansiering.
FOA har arbejdet for at udvide raderummet laenge



FOAs strategi har hidtil veeret at revidere budgetlovens underskudsgraense for at
finde penge til velfaerdsinvesteringer. Denne mulighed har aftalepartierne

delvist brugt pa forsvarsudgifterne.

Men vi kan fortsat arbejde for at udvide raderummet yderligere ved at styre
gkonomien efter et strukturelt underskud pa mere end 0,5 procent, som
aftalepartierne laegger op til. Altsa et underskud pa op til 1 procent af BNP. Og vi
kan fortsat arbejde for et gget skattetryk og et mere progressivt skattesystem, der
ogsa vil udvide raderummet.

47/22 Viderefgrelse af indsats pd hygiejne og renggringsomrddet i 2022

Indledning: Der er brug for at fortsaette arbejdet med at styrke fokus pa hygiejnisk renggring og
smitteforebyggelse. Der ansgges om midler til aktiviteter rettet mod lokal indflydelse
i kommuner og regioner. De skal supplere centrale initiativer, blandt andet
samarbejde med KL.
Indsatsen i 2020 og 2021 har medvirket til et fagligt fokus pa renggring centralt
politisk og lokalt i en reekke kommuner og regioner. Nu skal interessen fastholdes og
der skal sikres en langsigtet prioritering i hele den offentlige sektor.
1 2022 og 2023 vil vi have fokus pa at skabe bedre rammer for FOAs grupper med
enggringsopgaver, herunder afklare overenskomstforhold, skabe bredere jobindhold
sa de bliver pa FOAs overenskomster, flere fuldtidsstillinger og faglig udvikling med
prioritering af faglaert uddannelse for bade medarbejdere og ledere inden for
omradet.

Sag: Indsatsen er startet efter beslutninger i HB i maj 2020. Indsatsen har i efteraret
2021 haft fokus pa aktiviteter og synlighed lokalt. Blandt andet pa baggrund af
en undersggelse, FOA fik gennemfgrt om kommunernes prioritering af
renggringsomradet fgr, under og efter Corona i 2021. En undersggelse, der 13 til
grund for materialer til brug af FOA-aktiviteter under KV 21.

Udover den lokale, politiske indsats er der etableret samarbejde med centrale
parter, szerligt KL. Og der er arbejdet med at pavirke prioriteringerne frem mod
Finansloven for 2022.

Der arbejdes samlet ud fra flere overordnede temaer og aktiviteter (uddybet i
bilag) | 2022 og 2023 er der blandt andet brug for at fastholde fokus pa den
samfundsmaessige betydning af ordentlig og faglig renggring, samt udbrede
viden om de retningslinjer for hygiejnisk renggring som Seruminstituttet har
udarbejdet.

49/22 OK23 - Debatoplzeg, aktivitetsplan, kommunikation mm.

Indledning: HB skal pa mgdet i april vedtage den overordnede plan og retning, for
overenskomstfornyelsen i 2023 pa det private omrade.
Nedenfor findes indstilling vedr. forbundets politiske prioriteringer, debatoplaeg
til medlemmer, kravsindsamling, indmeldelsesfrist, samt plan for
kommunikation.

Sag: De private overenskomstforhandlinger adskiller sig pa mange mader fra det
offentlige, og forberedelserne bgr afspejle dette. FOA har aktuelt 23
overenskomster til forhandling. Der er fortsat et stort organiseringspotentiale,
som FOA bgr prioritere at realisere for at sta sa staerkt og legitimt i
overenskomstforhandlingerne i 2023 som muligt.

Internt debatoplaeg/prioriteringer
FOA OK har, bl. a. pa baggrund af diskussioner i Team4, udarbejdet udkast til et
debatoplaeg til HB, som skal forsgge at tage pulsen pa en reekke centrale
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spergsmal, som kunne blive aktuelle i forbindelse med OK23. Elementerne er i
fgrste omgang til intern drgftelse, og for at vurdere om FOA-OK i optakten til
OK23 skal forsgge at afsgge disse forslag (bilag 1).
Debatoplaeg til medlemmerne
Pa samme baggrund er udarbejdet et udkast til det generelle
debatoplaeg/medlemsoplaeg, som teenkes udsendt til medlemmerne.
Debatoplaegget setter rammen for den information medlemmerne vil modtage
frem mod kravsindsamlingen, og opridser i hovedtrak hvad forbundet mener er
de vaesentligste informationer og rammen for debatten (bilag 2).
Organisering
Organiseringsindsatsen er naturligvis ogsa overliggeren pa det private omrade
og som naevnt tidligere, er der et ganske stort potentiale. Der skal naturligvis
taenkes i en reekke kontaktformer savel digitale som direkte mgde med de
ansatte pa virksomhederne. Vi ved fra det private organiseringsprojekt, som FOA
afsluttede i 2019, at synlighed omkring og pa arbejdspladserne, mgdet med
medlemmer og potentielle medlemmer, har en stor betydning og effekt. Denne
del af indsatsen skal ikke mindst afdelingerne vaere aktiv i. Derudover skal vi
benytte OK 23 til at styrke TR-daekningen.
Hovedbestyrelsen skal beslutte sig for, hvornar indmeldelsesfristen skal ligge for
at kunne modtage konfliktunderstgttelse. Her skal der balanceres mellem at
senere datoer fremmer indmeldelse, mens der omvendt er et spgrgsmal om
retfeerdighed forbundet med at have bidraget til FOA forud for det egentlige
behov. Uanset beslutningen om dato bgr der igangsattes en saerlig
indmeldelsesindsats i maneden op til, den kan besta af online annoncering,
dialog med tillidsrepraesentanter og digitale informationsspil (bilag 3).
Inddragelse af medlemmerne
For at informere og engagere medlemmerne og for at give dem indflydelse og
betydning ift. de forestdende overenskomstforhandlinger bgr de inddrages i
forbindelse med formuleringen af krav til overenskomsterne. Derfor indstilles
der 3 forskellige tilgange til dette som enten kan prioriteres over en laengere
tidsperiode eller en kortere og mere intensiv indsats, hvilket udfoldes mere
konkret (bilag 3).

Indstilling: PL indstiller til HB:
P& HB mgdet drgftes indholdet, dertil skal HB beslutte:
- Godkendelse af retningen i det interne debatoplaeg, herunder de forskellige
forslag til nye overenskomstforslag
- Godkendelse af det udadvendte medlemsoplaeg
- Godkendelse af plan for indmeldelsesfrist og kravsindsamling, herunder
konkret stillingtagen til:
A. Indmeldelsesfristen, for at kunne modtage konfliktunderstgttelse,
fastseettes til d. 30/11-2022 (3 maneder fgr OK-udlgb), ligesom pa det
offentlige omrade ved OK21.
B. Der ivaerksaettes en saerlig organiserings-/indmeldelsesindsats i den
sidste maned op til fristen?
C. Kravsindsamling iveerksaettes bade som kvantitative postkort (bade
fysisk og elektronisk) og som kvalitative dialoger.
D. Kravsindsamlingen bakkes op af en intensiv indsats i 2 uger, f.eks. uge 39
—-40.
- Godkendelse af forslaget til kommunikationsplan

50/22 Lov- og strukturforberedelser, TR-temaet
Indledning: Hovedbestyrelsens proces frem til kongressen i 2023 indebaerer som bekendt at
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HB skal drgfte en raekke af de temaer, som tidligere er indgaet i modellerne,
som udvalget har praesenteret HB for og som grundlaeggende knytter sig til de 7
omrader i kongresbeslutningen, hvor FOA skal styrkes pa.
HB skal pa aprilmgdet drgfte TR-temaet, TR-strategi

Sag: Til HBs drgftelse har Lov- og strukturudvalget udarbejdet vedlagte oplaeg.
Oplaegget samler op pa debatten fra maj 2021 og kommer med et revideret bud
til HB pa det, der evt. skal med til strukturdagen pa kongressen og det, der skal
arbejdes videre med efter kongressen.
Notatet indeholder 3 afsnit, hvert afsnit afsluttes med konkrete
beslutningsforslag til principper for FOAs TR-demokrati og TR-strategi, der evt.
skal med til kongressen november 2023:
1. TR’s placering i organisationens demokrati og deres mulighed for at fa
indflydelse
2. TR’s vilkar og deres mulig for at deltage i organisationsarbejde
3. FOAs relation til og samspil med TR om deres kerneopgaver, kompetencer
og uddannelse

Beslutning
Ingen beslutninger pa dette punkt

Stillingtagen fremgar af det enkelte punkt

[Gem]

16/22 Punkter til repraesentantskabsmgde/-seminar & TR-
mgde/Midtvejsseminar

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Reprasentantskabet 30.03.2022 16/22

Mgdebehandling

Beslutning
Ingen beslutninger pa dette punkt

[Gem]
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